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Sessão sobre Dinâmicas de Grupo  

I – em sala 

 

 Com uma sessão de trabalho com estas características pretendem-se 

atingir vários objectivos, nomeadamente: 

 - Promover a comunicação, o conhecimento inter-pessoal e a melhoria 

das relações num determinado grupo de pessoas. C  

 - Envolver as pessoas numa reflexão acerca de si e do contexto (clube, 

empresa,…), identificando pontos fortes e pontos a melhorar, definindo 

objectivos e respectivas estratégias para a intervenção, tanto para si como 

para a equipa, o clube, a empresa,... 

 

1 - “Praça Pública”…  “à procura de afinidades” 

 Entregamos um A4 a cada pessoa. Esse A4 diz… “encontra nesta sala 

colegas que tenham algumas afinidades contigo. Escreve os nomes à frente de 

cada item…” 

- 1. Que tenha a mesma cor de olhos. 

- 2. Que goste do mesmo clube de futebol. 

- 3. Que tenha o mesmo tamanho de mão. 

- 4. Que tenha o mesmo passatempo favorito. 

- 5. Que tenha gostado do mesmo filme. 

- 6. Que tenha gostado do mesmo livro. 

- 7. Que tenha o mesmo medo… 

- 8. Que tenha o mesmo sonho… 

 

Quando percebermos que a maioria já conversou com os colegas acerca 

dos 8 itens (mais ou menos 10/15 min.), paramos a actividade e pedimos a 

cada um para salientar alguns aspectos que lhes tenham parecido mais 

interessantes. 
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A ideia pode ser esta – “digam o que descobriram nesta actividade que 

ainda não sabiam sobre os colegas” 

 

 

2 – Jogos a propósito dos nomes: 

 Várias actividades se podem fazer a propósito do nome das pessoas. 

Ajudam a memorizar os nomes das pessoas do grupo (muito bom quando o 

grupo tem os primeiros contactos) e promovem a comunicação. São ainda 

óptimos “quebra-gelo”. 

 - “Nome + Tempo Livre favorito”: em círculo, sentados, um diz o seu 

nome e o seu passatempo favorito; o que está ao lado repete o que o colega 

disse e depois diz o seu nome e o seu passatempo favorito; o que a seguir, 

repete o que os outros disseram e diz o seu… e assim sucessivamente. 

Dependendo do número de participantes e do tempo que tivermos, deixamos 

que todos repitam ou iniciamos a actividade quando tiver falado metade do 

grupo. Nessa altura, podemos sugerir em vez do passatempo favorito que 

digam o nome e uma palavra de que gostem e que tenha a mesma inicial do 

nome. 

   

 - “Palavras a propósito da letra do nome” : Escrevem numa folha  o 

nome na vertical e depois escolhem palavras que tenham a ver com eles e que 

incluam as diferentes letras do nome. 

 Por exemplo: 

    Namorar 

          mUdança 

    Navegar 

    sOnhar  

 

 Depois, cada um mostra as palavras que escolheu e diz porquê. 
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3 - “Emblema”… 

 

 Numa folha A4 em branco (pode ser as costas da “praça pública”) 

pedimos que cada um faça o seu emblema. Pedimos que cada um se imagine 

como se fosse um emblema de clube: escolha uma figura geométrica, a 

desenhe na folha e coloque lá dentro (conforme está na imagem) algumas das 

suas preferências e características… 

 

- lema ou frase forte (que tenha a ver consigo) 

- gostos (cor, animal, local, ídolo, comida)  

– característica positiva e negativa (enquanto pessoa e enquanto 

membro daquele grupo) 

 

Primeiro fazem o emblema individualmente, depois agrupamos as 

pessoas em grupos (até 4 elementos cada) e pedimos que partilhem os seus 

emblemas e façam um emblema do grupo. Damos uma folha A3 e canetas de 

cor. Aproximadamente 20/30 minutos será tempo suficiente para esta tarefa. 

A seguir, cada grupo fará a apresentação das sínteses a todos. 

 

Emblema… 

  

 

                  preferências… 
 
(cor, animal, sítio, ídolo, comida,…) 

qualidade…  
 
característica a melhorar…  
                 (pessoa / gestor) 

principal qualidade  
do melhor gestor que  
conheço…  
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4 - “As bombas” 

 - As pessoas estão de pé, atrás das cadeiras que fazem um círculo. 

Dentro do círculo está uma garrafa de plástico, cheia de água e fechada 

com uma tampa. Fora do círculo está outra garrafa de plástico, sem 

água, sem tampa e apenas tem lá dentro um pequeno pedaço de 

madeira. Fora do círculo está ainda um fio comprido. 

 - Diz-se: Estamos no deserto, vocês são turistas estão a passear e de 

repente deparam com este campo minado (círculo dentro das 

cadeiras); lá dentro está uma bomba que vai explodir daqui a 5 

minutos. Para desactivar a bomba têm de tirar a tampa da garrafa. 

Vocês não podem entrar no campo minado e a bomba não pode cair 

nem ser arrastada se não explode. O líquido também não pode tocar na 

tampa. Cá fora está outra bomba. Não podem levantar a garrafa e para 

desactivar esta bomba têm de tirar o pedaço de madeira. Não têm 

mais nada a não ser vocês, o que trazem vestido e este fio que está no 

chão. Não adianta fugir porque estas bombas são muito potentes.  

Boa sorte… têm 5 minutos. (dito isto, ligo um cronómetro). 

 

 A seguir, conversa-se sobre a forma como comunicaram entre eles e 

resolveram ou não este desafio (depende sempre da forma como correu a 

resolução da tarefa, se tiveram êxito ou não, se falaram envolvendo todos, se 

alguém foi precipitado, etc, etc, etc… é sempre bom ter alguém como 

observador desta actividade e depois diga como viu os seus colegas a resolver 

este desafio)  

  

 Por fim, tiramos algumas conclusões/síntese sobre os principais 

aspectos a ter em conta na resolução deste tipo de desafios realçando 

aspectos relacionados com a comunicação, coesão, liderança, etc, etc, 

fazendo-se depois o transfer para o que se passa no campo de jogo/na 

empresa/… quando têm de ultrapassar um desafio de vencer a equipa 

adversária/tarefa a desenvolver.  
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5 - “Salada de frutas” 

 Adaptado do tradicional jogo de cadeiras, em círculo, “dando” um 

fruto a cada pessoa (por exemplo, 16 pessoas… 4 frutos) que terá de procurar 

outra cadeira quando o seu fruto for chamado… é activo e baralha a forma 

como as pessoas estão sentados no círculo. Depois conversam dois a dois. 

Tema: 1 – Revelam ao colega algo de si/da sua vida que o outro ainda não 

conheça e que não se importem que depois todos saibam; 2 – Falam sobre a 

Turma/Equipa/Empresa, identificando aspectos que consideram positivos e 

aspectos que acham que podem ser melhorados. 

 A seguir, cada par diz ao grupo os aspectos que falaram e o que é que 

conheceram sobre o colega. 

 No fim, faz-se uma síntese sobre os aspectos positivos e os aspectos a 

melhorar. 

 

6 - “Trabalho de Grupo” 

 Fazem-se grupos de 4 elementos (mais ou menos) com os frutos da 

actividade anterior. Quem tiver os olhos mais claros é que regista as ideias 

que forem faladas no grupo. Relembram-se as características dos trabalhos de 

grupo: todas as vozes têm de ser ouvidas; só fala um de cada vez; quando um 

fala os outros ouvem; alguém tem de registar o que se for dizendo; no fim 

fazem uma síntese que será apresentada a todos. 

 Tema: Olhando para os aspectos a melhorar, enumerados na actividade 

anterior, digam o que pensam pode/deve ser feito para se conseguir 

melhorar. 

 Depois, cada grupo relata aos outros a síntese das principais ideias. No 

fim, faz-se um apanhado de todas as ideias e estabelece-se um compromisso 

sobre os passos a dar para melhorar. 

 

 

7 – Enquadramento teórico… sobre Comunicação e sobre as dinâmicas de 

grupo… (ver slides) 
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Sessão sobre Dinâmicas de Grupo  

II – em sala e em Pavilhão 

 

1 – “Cumprimentos”… 

Sentados numa roda, um a um, levantam-se, vão para o centro e falam 

qualquer coisa sobre o dia de ontem e as expectativas para hoje; depois 

dirige-se a um colega, cumprimenta-o, diz-lhe qualquer coisa agradável (um 

elogio) e senta-se no lugar desse colega, que terá de se levantar e dar 

continuidade à actividade. 

 

2 - Sobre ontem… 

Lança-se uma pequena bola na direcção de um dos participantes que terá de 

dizer qualquer coisa que tenha retido (por exemplo, qual a mensagem mais 

forte? O que gostou mais?) da sessão do dia de ontem. Este depois lançará a 

bola na direcção de outro colega que fará o mesmo depois de dar a sua 

opinião… 

 

2 – Debate “4 cantos…” 

 A propósito do tema características de um bom gestor, lançaremos um 

conjunto de questões que serão debatidas pelos participantes tentando 

aprofundar este tema. Este debate é realizado com os participantes de pé; é 

projectada uma afirmação e depois os participantes terão de se posicionar 

num dos cantos (que poderão estar numerados de acordo com as 4 opções do 

slide projectado, ou então representarão o grau de concordância ou 

discordância face à afirmação projectada - concordo totalmente, concordo 

mas tenho dúvidas, não concordo totalmente, não concordo mas tenho 

dúvidas); depois inicia-se o debate com as opiniões de cada um e as razões 

que os levaram a escolher um dos cantos. 
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3 – Circuito… 

Nesta actividade 4 participantes serão colaboradores e orientarão as 

diferentes estações do circuito. Os restantes participantes serão divididos em 

equipas (conforme o número total de participantes). Divididas as equipas, 

entrega-se um A4 a cada uma… 

Pede-se aos colaboradores que para além de orientarem as actividades 

dizendo quais as regras e objectivos de cada actividade, também registem 

como é que cada equipa comunicou, quais as melhores estratégias escolhidas, 

como foram integrados todos os elementos, quais os aspectos mais salientes,… 

Depois de todas as equipas terem passado por todas as actividades, as equipas 

reúnem e fazem uma reflexão acerca dos momentos mais e menos, principais 

dificuldades, como superaram os desafios, aspectos a melhorar na equipa, 

como se sentiram quando foram invisuais e mudos. Os coordenadores também 

reúnem para somarem as pontuações obtidas e fazerem a respectiva 

classificação. Fazem também uma síntese dos aspectos mais salientes que 

observaram. 

Depois cada equipa divulga a todas a sua síntese e termina-se com um debate 

sobre a actividade. 
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A4 entregue no inicio a todas as equipas 

Circuito no Pavilhão… 

 

Estão espalhadas no Pavilhão 8 actividades. A tarefa de cada equipa será 

passar por todas as actividades mudando de actividade quando ouvirem o 

sinal (estarão em cada actividade aproximadamente 10 minutos; logo que 

ouvem o sinal têm de mudar para a actividade seguinte). Em cada actividade 

estará um coordenador que vos dirá qual a tarefa que têm de cumprir. 

Haverá em cada actividade uma pontuação entre 1 (para a(s) equipa(s) 

vencedora(s) da actividade) e 4 (para a(s) equipa(s) que ficar(em) em último 

lugar na actividade). A classificação final será obtida pela soma de todas as 

pontuações vencendo a equipa que obtiver menor pontuação. 

Boa sorte e não se esqueçam… trabalhem em equipa… comuniquem bem… 

Para começar decidam qual o nome da equipa -  

________________________________________________________________ 

Quem vai ser o capitão (ou capitã) da equipa - __________________________ 

E criem um “grito de guerra” que identifique a vossa equipa. 

Em cada actividade um dos elementos da equipa será invisual (terá de colocar 

uma venda), outro será mudo (não poderá falar). No fim de cada actividade 

podem trocar os elementos (a ideia é que todos passam por todas as 

situações). 

Para vossa orientação, estas são as actividades por onde terão de passar.  

1 – Corrida/Marcha de Precisão 

2 – História Valorativa 

3 – Desporto 

4 - Emprego 

5 – Abrigo Subterrâneo 

6 – Pêndulo 

7 – Perguntas/dúvidas 

8 – Comboio Cego 
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4 - Objectivos específicos 

 Individualmente, cada um irá escrever numa folha 3 coisas: 

- o que tirou de mais importante para si neste módulo 

- um objectivo especifico que tenha para si para atingir este ano 

relativamente a uma das suas características a melhorar 

- um objectivo específico que ache que a equipa (turma/instituição) 

deve ter para este ano. 

Depois, fazem-se pequenos grupos (3/4 elementos). Pede-se que cada 

grupo defina um objectivo para a equipa (turma/instituição). As sínteses de 

cada grupo serão depois mostradas a todos. 

 

5 – “Escrever bem nas costas” 

Cada participante tem um A4 em branco colado nas costas com fita-cola. 

Todos se levantam e a ideia é que todos escrevam nas costas dos seus colegas 

um elogio, uma característica positiva que tenham observado nos seus colegas 

ao longo deste módulo. É importante que todos percebam que só podem 

escrever “coisas boas” (elogios). 

No fim, pedimos para cada um ler o que os outros escreveram acerca de si. 

Salientamos a importância de darmos e recebermos elogios, de observar os 

aspectos positivos que todos temos. 

 

6 - Conclusões  

Terminamos com uma síntese dos temas abordados no módulo e tiramos 

algumas conclusões acerca de tudo o que foi dito e feito. 


